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1. O ČOM JE PROJEKT VI-TRAIN-CRAFTS? 

Kultúrne dedičstvo (KD) je v centre pozornosti Európskej únie ako hnacia sila 
zamestnanosti, ekonomickej sily a rozvoja. Aby sa zaručila dlhá životnosť a 
využiteľnosť európskeho kultúrneho dedičstva, je nevyhnutné držať krok s 
požiadavkami spoločnosti, ako sú nové technológie a digitalizácia. 
 
Kríza Covid19 dodala tejto otázke na naliehavosti, keďže vzdelávacie organizácie 
silne trpeli obmedzeniami a novými pravidlami, ktoré ohrozovali tradičné vzdelávacie 
a školiace aktivity. Najmä pokiaľ ide o praktické školenia, kde sa inštruktori musia 
dostať naozaj blízko k učiacim sa, aby mohli vyučovať praktické zručnosti. 
 
Konzorcium VI-TRAIN Crafts prijalo výzvu vytvoriť inovatívne školenia pre 
tradičné/ohrozené remeslá a nakladanie so stavebnými škodami, ktoré podporia 
digitalizáciu školení v oblasti (stavebného) kultúrneho dedičstva. Veľký dôraz sa 
kladie na remeslá, ktoré sa už takmer nikde nevyučujú. Mnohé z týchto remesiel 
však potrebujú veľa skúseností a vedenie skúsenými remeselníkmi. Najmä toto 
vzdelávanie sa podporí rôznou podporou digitalizácie. 
 
Predpokladané ciele projektu VI-TRAIN Crafts boli: 

• identifikovať vhodné prostriedky dištančného vzdelávania pre odbornú 
prípravu remeselníkov (manuálna práca), 

• identifikovať vhodné prostriedky online spolupráce v oblasti odbornej prípravy, 
pokiaľ ide o funkčnosť, GDPR a bezpečnosť údajov 

• odvodiť kritériá úspešnosti pre vysoko akceptované digitálne riešenia 

• vyvinúť a otestovať systém virtuálneho/3D vzdelávania remeselníkov 
pomocou senzorov a VR/AR 

• vyvinúť a otestovať virtuálny/3D-výcvikový systém na identifikáciu poškodení 
budov 

• preskúmať a otestovať možnosti prekonania obmedzení, napr. choroby z 
pohybu, 

• vyvinúť systém výcviku trénerov na aplikáciu vybraných nástrojov pri výcviku 
tradičných remesiel 

 
Účastníci kurzov vytvorených v rámci projektu VI-TRAIN Crafts môžu získať 
európsky certifikát, a to absolvovaním certifikačného procesu, ktorý zabezpečuje 
ECQA, medzinárodne pôsobiaca organizácia špecializujúca sa na certifikáciu 
zručností a kompetencií. 
Projekt VI-TRAIN Crafts obohacuje ponuku Európskej akadémie kultúrneho 
dedičstva (EHA), ktorá bude po skončení projektu zodpovedná za poskytovanie 
vzdelávacích kurzov VI-TRAIN Crafts. EHA sídli v Charterhouse Mauerbach, 
budúcom kompetenčnom a komunitnom centre EÚ pre ochranu architektúry, ktoré sa 
zriaďuje počas pilotného projektu INCREAS pre kultúrne a kreatívne odvetvia, 
financovanie, vzdelávanie, inovácie a patentovanie pre kultúrne a kreatívne odvetvia 
(FLIP pre KKP-2). 
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2. POPIS ZVOLENÉHO PRÍSTUPU 

2.1. Aplikácia 

Na základe štúdií (O1 a O2) a definovaných požiadaviek partnerskej organizácie a jej 
zamestnancov bola vytvorená obsahová štruktúra e-learningovej platformy ako aj 
obsah virtuálneho vzdelávacieho kurzu pre inštruktorov virtuálnych remesiel resp. 
bude vyvinutá virtuálna identifikácia poškodenia budov v historických budovách a 
lokalitách CH. Konečný výstup bude obsahovať osnovy školenia vrátane koncepcie 
školiteľa a podrobného popisu štruktúry, harmonogramu a aktivít tohto virtuálneho 
školenia, založeného na existujúcom prezenčnom kurze Train-The-Trainer vyvinutom 
v MODI-FY a prispôsobenom v PRO-Heritage. 
 
Tréningový materiál pre kurz "VI-TRAIN - Virtual Train-The-Trainer" bude vyvinutý a 
testovaný: 
 
1. Prezenčné/prezenčné školenie sa zmenilo na online školenie 

a) Nebolo potrebné meniť školiace materiály 
b) Úlohy boli podporované virtuálnou tabuľou 
c) Bol vyvinutý manuál na používanie virtuálneho TTT 
d) Školiace materiály boli preložené z anglického jazyka do partnerských jazykov 

2. Školiace materiály Kurz "VI-TRAIN-Crafts - Virtual Train-The-Trainer" (virtuálny, 
vrátane prostredia, učebných osnov, výsledkov vzdelávania a školiacich 
materiálov) bol testovaný 

 

2.2. Najnovšie skúsenosti 

Najnovšie skúsenosti s kurzom Train-The-Trainer potvrdili, že tento kurz je nevyhnutný 
pre budúcnosť Akadémie európskeho dedičstva, ktorá organizuje všetky vzdelávacie 
kurzy pre kultúrne dedičstvo vyvinuté partnermi konzorcia VI-TRAIN. Hlavným 
poznatkom konzorcia bolo, že fyzická prítomnosť potenciálnych školiteľov na kurze a 
„reálne“ hodnotenie kandidátov na školiteľov je najlepšou a niekedy jedinou 
možnosťou, ako udržať kvalitu školenia na úrovni ECQA a konzorcia VI-TRAIN. Preto 
konzorcium vytvorilo online verziu tohto školenia. Ešte počas projektu sa však 
uskutočnilo školenie f2f v Budapešti v septembri 2023. 
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3. VYPRACOVANIE KARTY ZRUČNOSTÍ ECQA 

3.1. Všeobecná štruktúra kariet zručností 

Súbory zručností ECQA vychádzajú z definície zručností, ktorú navrhlo Ministerstvo 
obchodu a priemyslu Spojeného kráľovstva pre normy národnej odbornej kvalifikácie. 
Definícia zručností obsahuje nasledujúce položky (pozri nasledujúci obrázok):

 

Obrázok 1: Štruktúra karty zručností ECQA 

Skladá sa z týchto prvkov: 

• Učebná jednotka (identifikátor, názov a opis) 

• Vzdelávací prvok (identifikátor, názov a opis) 

• Kritérium výkonu (identifikátor, názov a opis) 

• Kritérium výkonu Znalosť porozumenia (opis) 
 
Opis výkonového kritéria obsahuje výsledky vzdelávania. 

3.2. Štruktúra kariet VI-TRAIN-Crafts Virtual Crafts Training Expert Skills 

VI-TRAIN-Crafts Virtuálny odborník na vzdelávanie remeselníkov pre (stavebné) 
kultúrne dedičstvo sa riadi základnou štruktúrou ECQA, ale je zostavený vzdelávacie 
jednotky a vzdelávacie prvky do jednej časti, ktorú konzorcium nazýva Curriculum. V 
rámci tohto učebného plánu konzorcium doplnilo tieto prvky: 
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• Učebné osnovy 

• Výsledky vzdelávania 

• Školiace materiály 

3.2.1. Kurikulum 

Súčasné učebné osnovy obsahujú prvky, ktoré zahŕňajú: 

• Úvod do manažmentu kultúrneho dedičstva 

• Nástroje pre virtuálnu odbornú prípravu ručných remeselných prác 

• Typy virtualizácie odbornej prípravy 

• Virtuálne vzdelávanie v oblasti ručných remesiel 

• Ekologická stopa virtuálneho vzdelávania v oblasti ručných prác 

• Implementácia virtuálnej odbornej prípravy pre ručné remeselné práce 

V učebnom pláne je uvedené aj prepojenie zvolenej úrovne EQF. 

 

 
Table 1: Curriculum “Trainer for Management of (built) Cultural Heritage 

 

3.2.2. Výsledky vzdelávania 

VI-TRAIN-Crafts využíva výsledky vzdelávania na štruktúrovanie školiacich materiálov 
pre energetických expertov. Definovať výsledky vzdelávania (LO) znamená: 

"... zamyslieť sa najprv nad tým, čo je nevyhnutné, aby študenti vedeli alebo dokázali 
urobiť po ukončení kurzu alebo programu - čo študenti potrebujú vedieť a čo by mohli 
výrazne využiť na skvalitnenie svojho života a efektívnejší prínos pre spoločnosť. 
Veríme, že takéto uvažovanie povedie vyučujúcich k tomu, aby sa zamerali na širokú 
syntézu schopností, ktoré spájajú vedomosti, zručnosti a hodnoty do celku, ktorý 
odráža, ako ľudia skutočne využívajú vedomosti.”1 

 

 

 
1 Battersby, Mark: “So, What's a Learning Outcome Anyway?”, p.1 
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Table 2: Learning Outcomes “Train-The-Trainer” 
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3.2.3. Train-the-Trainer Course ako online školenie 

Prechod Train-the-Training Course (TTT kurz) z f2f na online kurz si nevyžaduje veľa zmien. 
Prezentácie zostanú rovnaké. Nastavenie pre školenie tiež zostane zachované, školiteľ 
teraz prenesie obsah cez online videokonferenčné nástroje ako GoToMeeting alebo ZOOM 
(po uzatvorení zmluvy s poskytovateľom!). Tréningový štýl trénera musí byť odlišný. 
 
Všetky cvičenia sú prenesené do Milanote, virtuálnej tabule a sú k dispozícii pre budúce 
online kurzy TTT. Na základe skúseností konzorcia je však vždy preferované vedenie kurzu 
f2f. 
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4. PRÍPRAVNÉ PODUJATIE PRE ŠTUDENTOV 

4.1. Tréningová logistika 

Logistika školenia zahŕňa každú organizačnú úlohu okolo prípravy, vedenia a následného 
spracovania školenia. To znamená: 

 

• Získanie miesta školenia 

o Použite kontrolný zoznam „Výber miesta konania“ 

o Rozhodnúť/vyjednať miesto školenia 

• Pripravte školenie 

o Definujte plán tréningu 

o Oznámiť/pozvať účastníkov 

o Informujte účastníkov o možnostiach cestovania a dopravy 

o Organizovanie zariadení pre prácu v teréne (ak nie sú k dispozícii na mieste 
školenia) 

o Skontrolujte si svoju prípravu (napr. dostupnosť školiaceho materiálu, 
letákov, testovacích materiálov pre haptické cvičenia) 

• Pripravte miesto tréningu 1-2 hodiny pred začiatkom tréningu 

o Skontrolujte si svoju prípravu (napr. dostupnosť školiaceho materiálu, 
flipchartu, flipchartových pier, nástenných tabúľ alebo ekvivalentov) 

o Zorganizujte prostredie v školiacich miestnostiach 

o Skontrolujte infraštruktúru (napr. projektor/TV, svetlá, tienenie, catering, 
miestnosti na osvieženie) 

o Uistite sa, že sú k dispozícii kontaktné osoby 
  



 
 
 
 

  
 

IO5_Train-The-Trainer-Results_20240110_V04_SK  11 

 

Kontrolný zoznam „Výber miesta konania“ 

Čo je potrebné na školenie (napr. terénne pracovné priestory, oddychové miestnosti pre 
skupinovú prácu, požadované vybavenie, požadované stravovanie a hlavne nápoje, 
kontaktná osoba)? 

 

Kontrolný zoznam „Pripravte si nadchádzajúci tréning“ 

Čo si musí organizátor pripraviť pred tréningom (napr. zorganizovať nápoje, vybavenie ako 
flipchart, lúč a flipchart perá)? 

 

Kontrolný zoznam „Pripravte školiacu miestnosť na školenie“ 

Čo musí tréner urobiť pred začiatkom tréningu v prvý tréningový deň? Čo je potrebné urobiť 
v nasledujúcich dňoch (napr. kontrola a vo väčšine prípadov prispôsobenie nastavenia 
miestnosti, kontrola zariadení, príprava agendy, príprava zariadení pre skupinovú prácu a 
skupinovú prácu, kontrola workshopov, kontrola školiacich materiálov, kontrola 
internetového pripojenia pre vzdelávací portál)? 
 

 
 

4.2. Tréningové miesta a príprava 

Konzorcium sa rozhodlo uskutočniť tento vzdelávací kurz v Budapešti. Stalo sa to v 
HelloWood. Termíny školení boli 18. – 22. 9. 2023. Pozvánka bola zaslaná všetkým 
partnerom do konca júna 2023. 
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4.2.1. Školiace materiály 
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5. POSÚDENIE VYBRANÉHO PRÍSTUPU 

5.1. Výber trénerov 

• V partnerských organizáciách sme mali vysoké pokrytie školiteľmi v rámci organizácie. 

• Pri budúcich projektoch musí konzorcium rozšíriť skupinu školiteľov mimo partnerských 
organizácií 

• Certifikáty: Bolo vydaných 16 certifikátov. 

5.2. Nedostatok skúsených odborníkov so skúsenosťami s výcvikom 

• Väčšina remeselníkov, ktorí sú veľmi skúsení a zruční, zvyčajne nie je ochotná a/alebo 
sa necíti dostatočne bezpečne, aby školila iných. 

• Skúsení školitelia nemajú základné vedomosti o technickom a remeselnom zázemí, a 
preto nie sú vhodní na školenie iných. 

• Ďalším faktorom je celková situácia v oblasti tradičných remesiel. Čím viac remesiel je 
ohrozených alebo zaniká, tým ťažšie je nájsť skúseného remeselníka na vedenie 
školení. 
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6. ZÁVERY 

6.1. Súhrn úspechov 

Konzorcium uskutočnilo kurz Train-the-Trainer (TTT), pretože rozvoj školiacich kurzov bez 
vzdelávania aj školiteľov nie je udržateľný. Počas projektu konzorcium vydalo 16 certifikátov 
ECQA. Zdroj pre školiteľov v rámci konzorcia je však obmedzený po troch projektoch EÚ na 
rozvoj odbornej prípravy. 
Účastníci využili kurz TTT aj pre situácie mimo tréningových situácií. VI-TRAIN-Crafts preto 
zaistilo, že Akadémia európskeho dedičstva má základ pre pravidelné organizovanie 
vyvinutých školiacich kurzov. Úplné európske pokrytie však s existujúcimi školiteľmi stále 
nie je možné. Konzorcium zintenzívni aktivity s cieľom nájsť a vzdelávať ďalších školiteľov. 
 

6.2. Kontakt na zodpovednú osobu koordinátora pre ochranu údajov 

 
DPO Christian Gepp 
Vedúci služobného úradu pre styk s verejnosťou a komunikáciu 
Hofburg-Schweizerhof 
A-1010 Vienna 
Phone: +43 (1) 53649-814619 
Mail: datenschutz@burghauptmannschaft.at 

 

 

 


