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1. MIRŐL SZÓL A VI-TRAIN-CRAFTS PROJEKT? 

A kulturális örökség (CH) az Európai Unió fókuszában, mint a foglalkoztatás, a 
gazdasági hajtóerő és a fejlődés motorja. Az európai örökség hosszú élettartamának 
és használhatóságának garantálása érdekében elkerülhetetlen, hogy lépést tartsunk 
a társadalom olyan követelményeivel, mint az új technológia és a digitalizáció. 

A Covid19 válság sürgőssé tette a kérdést, mivel a képzési szervezeteket erősen 
megszenvedték a korlátozások és az új szabályok, amelyek veszélyeztették a 
hagyományos oktatási és képzési tevékenységeket. Különösen a gyakorlati képzés 
tekintetében, ahol az oktatóknak nagyon közel kell kerülniük a tanulókhoz, hogy 
gyakorlati ismereteket taníthassanak. 

A VI-TRAIN Crafts konzorciuma vállalta azt a kihívást, hogy innovatív képzést 
fejlesszen ki a hagyományos/veszélyeztetett mesterségek és az épületkárok 
kezelésére, ami fellendíti az (épített) kulturális örökség képzésének digitalizálását. 
Nagy hangsúlyt kapnak azok a kézműves mesterségek, amelyeket szinte sehol sem 
képeznek többé. Sok ilyen mesterséghez sok tapasztalatra és tapasztalt kézművesek 
útmutatására van szükség. Ezt a képzést elsősorban a különféle digitalizálási 
támogatások erősítik majd. 

A VI-TRAIN Crafts várható céljai a következők voltak: 

• a távoktatás megfelelő eszközeinek meghatározása a kézművesek képzéséhez 
(kézi munka), 

• az online együttműködés megfelelő eszközeinek meghatározása a képzésben 
a funkcionalitás, a GDPR és az adatbiztonság tekintetében 

• sikerkritériumok levezetése a magasan elfogadott digitális megoldásokhoz 

• virtuális/3D-s kézműves képzési rendszer fejlesztése és tesztelése érzékelők 
és VR/AR segítségével 

• virtuális/3D-s épület sérülésazonosító tréningrendszer fejlesztése és tesztelése 

• a korlátozások leküzdésének lehetőségeinek vizsgálata és tesztelése, pl. 
mozgási betegség, 

• Képző-képző rendszer kidolgozása a kiválasztott eszközök alkalmazására a 
hagyományos mesterségek oktatásában 

A VI-TRAIN Crafts-ban kidolgozott tanfolyamok résztvevői az ECQA által biztosított 
minősítési eljáráson keresztül szerezhetnek európai tanúsítványt, amely egy 
nemzetközileg aktív, a készségek és kompetenciák tanúsítására szakosodott 
szervezet. 

A VI-TRAIN Crafts gazdagítja az Európai Örökség Akadémia (EHA) kínálatát, amely a 
projekt befejezése után a VI-TRAIN Crafts képzések lebonyolításáért lesz felelős. Az 
EHA a Charterhouse Mauerbachban található, a jövőbeni EU Építészeti Konzerválási 
Kompetencia és Közösségi Központban, amelyet az INCREAS, a kulturális és kreatív 
iparágak, a pénzügyek, a tanulás, az innováció és a szabadalmaztatás a kulturális és 
kreatív iparágak kísérleti projektje (FLIP for CCIs) során hoznak létre. 2). 
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2. A VÁLASZTOTT MEGKÖZELÍTÉS LEÍRÁSA 

2.1. Alkalmazás 

A tanulmányok (O1 és O2) és a partnerszervezetek és munkatársaik meghatározott 
igényei alapján kerül kidolgozásra az e-learning platform tartalmi struktúrája, valamint 
a virtuális kézművességgel, illetve a történelmi épületek és CH helyszínek virtuális 
épületkárosodás-azonosításával foglalkozó oktatóknak szóló virtuális tanfolyam 
tartalma. A végeredmény egy képzési tantervet fog tartalmazni, beleértve az oktatói 
koncepciót és a virtuális képzés szerkezetének, ütemezésének és tevékenységeinek 
részletes leírását, amely a MODI-FY-ban kifejlesztett és a PRO-Heritage-ben 
adaptált, meglévő személyes oktatói tanfolyamon alapul. 
 
Training material for "VI-TRAIN - Virtual Train-The-Trainer" course will be developed 
and tested: 
 
1. A helyszíni/személyes képzést online képzéssé alakították át 

a) Nem volt szükség a képzési anyagok megváltoztatására 
b) A feladatokat virtuális táblával támogatták 
c) Készült egy kézikönyv a virtuális TTT használatához 
d) A képzési anyagokat lefordították az angol nyelvről a partnerek nyelvére 

2. A "VI-TRAIN-Crafts - Virtual Train-The-Trainer" tanfolyam (virtuális, beleértve a 
helyszínt, a tananyagot, a tanulási eredményeket és a képzési anyagot) képzési 
anyagát tesztelték. 

 

2.2. Legfrissebb tapasztalatok 

A Train-The-Trainer tanfolyammal kapcsolatos legutóbbi tapasztalatok 
megerősítették, hogy ez a tanfolyam alapvető fontosságú az Európai Örökség 
Akadémia jövője szempontjából, amely a VI-TRAIN konzorcium partnerei által a 
kulturális örökséggel kapcsolatban kidolgozott valamennyi képzést lebonyolítja. A 
konzorcium egyik legfontosabb felismerése az volt, hogy a potenciális oktatók fizikai 
jelenléte a tanfolyamon és az oktatójelöltek "valós" értékelése a legjobb és néha az 
egyetlen lehetőség arra, hogy a képzés minősége az ECQA és a VI-TRAIN 
konzorcium minőségi szintjén maradjon. Ezért a konzorcium kidolgozza a képzés 
online változatát. Azonban még a projekt ideje alatt is terveznek egy f2f képzést 
Budapesten 2023 szeptemberében. 
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3. AZ ECQA KÉSZSÉGKÁRTYA FEJLESZTÉSE 

3.1. A készségek kártyáinak általános felépítése 

Az ECQA készségkészletek az Egyesült Királyság Kereskedelmi és Ipari 
Minisztériuma által a nemzeti szakmai képesítési szabványokhoz javasolt készségek 
meghatározásán alapulnak. A készségek meghatározása a következő elemeket 
tartalmazza (lásd a következő ábrát): 

 

Ábra 1: Az ECQA képességkártya felépítése 

 

A következő elemekből áll: 

• Tanulási egység (azonosító, név és leírás) 

• Tanulási elem (azonosító, név és leírás) 

• Teljesítménykritérium (azonosító, név és leírás) 

• Teljesítménykritérium – tudás megértése (leírás)The Performance Criterion 
description is containing the Learning Outcomes. 
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3.2. A VI-TRAIN-Crafts Virtuális Kézműves Képzési Szakértői Képességkártyák 
felépítése 

A VI-TRAIN-Crafts Virtuális Kézműves Képzési Szakértői (Épített) Kulturális Örökség 
Szakértői kártya az ECQA alapstruktúráját követi, de a tanulási egységeket és a 
tanulási elemeket egy részben állítja össze, amelyet a konzorcium tantervnek nevez. 
Ehhez a tantervhez a konzorcium a következő elemeket teljesítette: 

• Tanterv 

• Tanulási eredmények 

• Képzési anyagok 

3.2.1. Tanterv 

A jelenlegi tanterv a következőket tartalmazza: 

• Bevezetés a kulturális örökségkezelésbe 

• Eszközök a kézi kézműves munka virtuális betanításához 

• A képzési virtualizáció típusai 

• Kézi kézműves munka virtuális oktatása 

• A kézműves munka virtuális képzésének ökológiai lábnyoma 

• Virtuális képzés megvalósítása kézi kézműves munkához 
 
A tanterv a választott EKKR-szinthez is kapcsolódik. 

 

 
Asztal 1: "Az (épített) kulturális örökség kezelésének oktatója" tanterv 

 

3.2.2. Tanulási eredmények 

A VI-TRAIN-Crafts a tanulási eredményeket használja fel a virtuális épületkár-
vizsgálathoz szükséges képzési anyagok felépítéséhez. A tanulási eredmények (LO) 
meghatározása a következőket jelenti: 
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  „… először gondolja át, hogy a kurzus vagy program elvégzése után mi az, amit a 
hallgatók tudnak vagy képesek megtenni – mit kell tudniuk a hallgatóknak, és mit 
tudnának hathatósan hasznosítani életük javítása és a társadalomhoz való 
hatékonyabb hozzájárulás érdekében. Meggyőződésünk, hogy ez a gondolkodás arra 
készteti az oktatókat, hogy a képességek széles szintézisére összpontosítsanak, 
amelyek a tudást, a készségeket és az értékeket olyan egésszé ötvözik, amely tükrözi, 
hogyan használják az emberek a tudást valójában.”1 
 

 

 
1 Battersby, Mark: “So, What's a Learning Outcome Anyway?”, p.1 
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Asztal 2: Tanulási eredmények "Az oktató képzése" 
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3.2.3. Képzési anyagok 

A Train-The-Trainer tanfolyamok képzési anyagai már elérhetők az alábbi nyelveken: EN, 
DE, ES, HU, PT és SK. Az előadások itt érhetők el: 
 
https://learn.european-heritage-academy.eu/ 
 
 

3.2.4. Az oktatói tanfolyam online képzésként 

A Train-the-Training kurzus (TTT kurzus) f2f-ről online kurzusra történő átvitele nem 
igényel sok változtatást. Az előadások ugyanazok maradnak. A képzés beállítása is 
megmarad, az oktató mostantól online videokonferencia-eszközökön, például a 
GoToMeeting vagy a ZOOM segítségével adja át a tartalmat (miután szerződést kötött a 
szolgáltatóval!). A tréner képzési stílusának másnak kell lennie. 
 
Minden gyakorlat átkerül a Milanote-ra, egy virtuális táblára, és a jövőbeni online TTT-
tanfolyamokon is rendelkezésre áll. A konzorcium tapasztalatai alapján azonban a f2f 
tanfolyamot mindig előnyben részesítik. 
 
 

https://learn.european-heritage-academy.eu/
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4. ELŐKÉSZÜLÉS TANULÓI ESEMÉNY 

4.1. Logisztikai képzés 

A képzési logisztika magában foglalja a képzés előkészítésével, lebonyolításával és 
utófeldolgozásával kapcsolatos minden szervezési feladatot. Ez azt jelenti: Logisztikai 
képzés 

 

• Képzési helyszín beszerzése 

o Alkalmazza a „Helyválasztás” ellenőrzőlistát 

o A képzés helyszínének meghatározása/tárgyalása 

• Készítsen képzést 

o Határozzon meg egy edzéstervet 

o Résztvevők bejelentése/meghívása 

o Tájékoztassa a résztvevőket az utazási és szállítási lehetőségekről 

o Terepmunka létesítmények szervezése (ha a képzés helyszínén nem 
elérhető) 

o Ellenőrizze a felkészültségét (pl. képzési anyagok, szóróanyagok, tapintási 
gyakorlatokhoz szükséges tesztanyagok elérhetősége) 

• Készítse elő az edzés helyszínét 1-2 órával az edzés megkezdése előtt 

o Ellenőrizze felkészültségét (pl. képzési anyagok, flipchart, flipchart-tollak, 
táblák vagy hasonlók elérhetősége) 

o Az oktatótermekben a környezet megszervezése 

o Ellenőrizze az infrastruktúrát (pl. fénysugárzó/TV, lámpák, árnyékolók, 
vendéglátás, frissítő helyiségek) 

o Győződjön meg arról, hogy elérhetőek a kapcsolattartók 
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Ellenőrző lista „Helyválasztás” 

Mire van szükség a képzéshez (pl. terepmunkahelyiségek, csoportos munkához kiszakító 
helyiségek, szükséges felszerelések, étkezéshez és – főként – italhoz szükséges 
étkeztetés, kapcsolattartó)? 

 

Ellenőrzőlista „Készülj fel egy közelgő tréningre” 

Mire kell felkészülnie a szervezőnek a képzés előtt (pl. italok, felszerelések, pl. flipchart, 
beamer és flipchart toll)? 

 

Ellenőrzőlista „Tréningterem előkészítése a képzéshez” 

Mit kell tennie az oktatónak az edzés megkezdése előtt az első edzésnapon? Mit kell tenni 
a következő napokban (pl. a terembeállítás ellenőrzése és a legtöbb esetben módosítása, 
a létesítmények ellenőrzése, a napirend elkészítése, a csoportmunka és a csoportmunka 
előkészítése, a workshopok ellenőrzése, a képzési anyagok ellenőrzése, a tanulási portál 
internetkapcsolatának ellenőrzése)? 
 

4.2. Képzési helyszínek és felkészülés 

A konzorcium úgy döntött, hogy ezt a képzést Budapesten tartja. Ez a HelloWoodban 
történt. A képzés időpontja 2023. szeptember 18-22. volt. A meghívót 2023. június végéig 
minden partner részére elküldték. 
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4.3. Školiace materiály 
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5. A KIVÁLASZTOTT MEGKÖZELÍTÉS ÉRTÉKELÉSE 

5.1. Az oktatók kiválasztása 

• A partnerszervezeteknél a szervezeten belül nagy volt az oktatók lefedettsége. 

• A jövőbeni projektek esetében a konzorciumnak ki kell terjesztenie az oktatók csoportját 
a partnerszervezeteken kívülre. 

• Tanúsítványok: 16 tanúsítványt állítottak ki. 

5.2. A képzési tapasztalattal rendelkező szakértők hiánya 

• A legtöbb tapasztalt és képzett kézműves általában nem hajlandó és/vagy nem érzi 
magát eléggé biztonságban ahhoz, hogy másokat is kiképezzen. 

• A tapasztalt oktatók nem rendelkeznek a technikai és kézműves háttérrel kapcsolatos 
alapvető ismeretekkel, ezért nem alkalmasak mások oktatására. 

• Egy másik tényező a hagyományos kézművesség általános helyzete. Minél több 
kézműves mesterség kerül veszélybe vagy hal meg, annál nehezebb tapasztalt 
kézművest találni a képzések megtartásához. 
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6. KÖVETKEZTETÉSEK 

6.1. Az elért eredmények összefoglalása 

A konzorcium Train-the-Trainer (TTT) tanfolyamot tartott, mivel a képzések fejlesztése a 
képzők képzése nélkül nem fenntartható. A projekt során a konzorcium 16 ECQA 
bizonyítványt adott ki. A konzorciumon belüli oktatói forrás azonban korlátozott, miután 
három uniós képzési fejlesztési projektet követően a konzorcium nem rendelkezik elegendő 
oktatóval. 
A résztvevők a TTT-tanfolyamból a képzési helyzeteken kívüli helyzetekben is hasznot 
húztak. A VI-TRAIN-Crafts ezért biztosította, hogy az Európai Örökség Akadémia alapot 
kapjon a kifejlesztett képzések rendszeres lefolytatására. A teljes európai lefedettség 
azonban még mindig nem valósítható meg a meglévő oktatókkal. A konzorcium fokozni 
fogja a további oktatók felkutatására és képzésére irányuló tevékenységét. 
 

6.2. Kapcsolat a koordinátor adatvédelmi tisztviselőjével 

 
DPO Christian Gepp 
A Közkapcsolati és Kommunikációs Személyzeti Hivatal vezetője 
Hofburg-Schweizerhof 
A-1010 Vienna 
Phone: +43 (1) 53649-814619 
Mail: datenschutz@burghauptmannschaft.at 

 

 

 


